UCHWALA NR XLV/289/23
RADY MIASTA KOSTRZYN NAD ODRA

z dnia 9 marca 2023 r.

W sprawie ustalenia Statutu Ziobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziec¢mi
w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2023 r. poz. 204 t.j. ze Zm.) oraz
art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2023 r. poz. 40 t.j.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sig Statut Ztobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W uchwale nr XL/317/18 Rady Miasta Kostrzyn nad Odra z dnia
28 czerwca 2018 r. w sprawie utworzenia jednostki budzetowej pod nazwg
~Ztobek Miejski w Kostrzynie nad Odra” oraz nadania statutu Ztobka Miejskiego
w Kostrzynie nad Odrg (Dz.Urz. Woj. Lub. z 2018 r. poz. 1620), uchyla sie
zatqcznik do uchwaty,

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Kostrzyn nad Odra.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Lubuskiego.

VI Przewodniczacy Rady
2 el Miasta

Marek Tatarewicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLV/289/23
Rady Miasta Kostrzyn nad Odrg
z dnia 9 marca 2023 r.

STATUT
Zlobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odra

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zlobek nosi nazwe ,Ztobek Miejski w Kostrzynie nad Odra” i zwany
jest dalej ,Ziobkiem”.

2. Ztobek jest prowadzony przez Miasto Kostrzyn nad Odra.

3. Ztobek jest jednostka organizacyjng Miasta prowadzong w formie jednostki
budzetowej.

4. Miejscem prowadzenia Ziobka jest Kostrzyn nad Odra. Adres:
ul. Fabryczna 6, 66-470 Kostrzyn nad Odra.

Rozdzial 2.
Cel i zadania Ziobka

§ 2. Celem Ztobka jest wspieranie rodzicéw/opiekunéw prawnych
w wychowywaniu i opiece nad dzieémi oraz dbanie o ich prawidiowy rozwoj
umystowo - fizyczny.

§ 3. 1. Ustala si¢ podstawowe zadania Ztobka oraz sposéb ich realizacji:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci poprzez zapewnienie pielegnacji
| bezpieczenstwa oraz gwarantowanie warunkéw zblizonych do domowych;

2) przygotowywanie dzieci do pobytu w przedszkolu poprzez umozliwienie
zdobycia podstawowych nawykéw higienicznych;

3) dostosowanie godzin pracy Ziobka do potrzeb rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

4) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych w zakresie opieki i wychowania
dzieci;

5) zapewnienie wiasciwego rozwoju psychomotorycznego dzieci poprzez
prowadzenie odpowiednich zajg¢ wychowawczo - dydaktycznych;

6) troska o stan zdrowia i prawidtowy rozwoéj fizyczny dzieci poprzez
zapewnienie wtasciwej opieki oraz prowadzenie zaje¢ ogdinorozwojowych;

7) ksztattowanie postaw spotecznych dzieci poprzez przyzwyczajanie do
wspotdzialtania w zespole.
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2. W przypadku dzieci niepetnosprawnych zadania, o ktérych mowa
w ust. 1 realizowane sg ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

3. W celu realizacji zadan Ziobek moze wspétpracowad z réznymi jednostkami
i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka.

Rozdziat 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zlobka

§ 4. Do Ziobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20 tygodnia do 3 lat.

§ 5. Do Ztobka przyjmuje sie dziecko, ktérego rodzice/opiekunowie prawni
zamieszkuja na terenie Miasta Kostrzyn nad Odra. Dziecko spoza Kostrzyna nad
Odrg moze by¢ przyjete do Ziobka na dany rok szkolny tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkaricow Miasta Kostrzyn nad Odrg i posiadania
wolnych miejsc. '

§ 6. 1. Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Ztobka zobowigzani sa
do zloZenia u dyrektora Ziobka kompletnej, prawidtowo wypetnionej ,, Karty
zgtoszenia dziecka do Ziobka”.

2. Wzér ,Karty zgtoszenia dziecka do zlobka” okresla Regulamin
Organizacyjny Ztobka, nadawany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii
Burmistrza Miasta.

3. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyjecia dziecka do Zlobka:

1) rodzice/opiekunowie prawni sa zatrudnieni lub uczg si¢ w trybie dziennym
lub $wiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej lub prowadzg
pozarolniczy dziatalnos¢ gospodarcza oraz nie pozostaja na urlopie
macierzynskim/wychowawczym,

2) dziecko, ktdrego dotyczy wniosek posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci,

3) dziecko, ktérego dotyczy wniosek wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej
(3 lub wigcej dzieci w rodzinie),

4) dziecko, ktérego dotyczy wniosek wychowuje sie w rodzinie zastepczej,

5) dziecko, ktérego dotyczy wniosek posiada rodzica/opiekuna prawnego lub
rodzeristwo
z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnoséci,

6) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko, ktérego dotyczy
whiosek,

7) dziecko, ktérego dotyczy wniosek posiada rodzenstwo korzystajace z ustug
Ziobka,
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8) dziecko, ktorego dotyczy wniosek w poprzedniej rekrutacji nie zostato
zakwalifikowane do przyjecia a zostato wpisane na liste rezerwowa,

4, O kolejnosci przyjecia do Ztobka:
1) w przypadku gdy taka sama liczbe punktéw ustalono dla wiecej niz jednego

wniosku - decyduje wiek dziecka, ktérego dotyczy wniosek, odpowiadajacy
wiekowi dzieci w grupie rozwojowej w Ziobku,

2) w przypadku dzieci w tym samym wieku - kolejnoé¢ ziozenia wniosku.

5. W przypadku zwolnienia sie miejsca w Ztobku, do Ziobka przyjmuje sie
kolejne dziecko wedtug zasad jak okreslone wyzej.

6. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ziobku wynikajacej z diugotrwatej
choroby lub innej uzasadnionej nieobecnosci, do Ztobka na czas tej nieobecnosci
mozZe zostac przyjete inne dziecko oczekujace na przyjecie do Ztobka. Dziecko to
musi by¢ kolejnym kandydatem z listy rezerwowej - o najwyzszej liczbie
punktéw przyznanych w toku rekrutacji.

Rozdziat 4.
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci
dziecka w Ziobku

§ 7. 1. W przypadku niecbecnosci dziecka w Ztobku rodzicom przystuguje
zwrot optat:

1) za wyzywienie - w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za
wyzywienie i liczby dni nieobecnosci,

2) za pobyt - w wysokosci réwnej ilorazowi optaty za pobyt przez liczbe dni
roboczych w danym miesigcu i pomnozong przez liczbe dni nieobecnodci
dziecka.

2. Zwrot optaty obliczany jest od pierwszego dnia nieobecnosci dziecka
w Ziobku,

3. Okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy. Zwrotu dokonuje sie
w miesigcu nastepujacym po okresie rozliczeniowym.

Rozdziat 5.
Zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w Ztobku

§ 8. 1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Ztobka mogga uczestniczyé
w zajeciach prowadzonych przez placéwke.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 obejmuja w szczegdlnosci:
1) zajecia dydaktyczno - wychowawcze;
2) zajecia okolicznosciowe, np. z okazji Dnia Mamy, Mikofajki, Dzien Dziecka.
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Rozdzial 6.
Zarzadzanie Ztobkiem

§ 9. 1. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ziobkiem i jego orgamzaqe pracy
ponosi dyrektor.

2. Dyrektor kieruje pracg Ztobka i reprezentuje go na zewnatrz. Moze réwniez
wykonywac czynnosci opiekuna.

3. Dyrektora Ztobka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Kostrzyn nad Odra,
ktory jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora i wykonuje wobec niego
czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy.

4. Dyrektor jest przelozonym pracownikéw zatrudnionych w Ziobku.

5. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo petni wyznaczony
przez niego pracownik.

6. Organizacje wewnetrzng oraz godziny pracy Ztobka okresla regulamin

organizacyjny nadawany przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Burmlstrza
Miasta Kostrzyn nad Odra,

Rozdziat 7.
Postanowienia koncowe

§ 10. 1. Sprawy dotyczace funkcjonowania Ztobka nieuregulowane w statucie
okresla regulamin organizacyjny.

2. Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane w trybie wiasciwym dila jego
uchwalenia.
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaly Rady Miasta Kostrzyn nad Odra w sprawie nadania Statutu Ztobka
Miejskiego w Kostrzynie nad Odra zostat przygotowany zgodnie z przepisami
wynikajacymi z ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3 oraz ustawy o samorzadzie
gminnym. Na podstawie art. 11 ustawy o opiece nad dzieémi do lat 3, Zlobek dziata
na podstawie statutu, ktéry ustala podmiot tworzacy - rada gminy.
Przediozony projekt Statutu Ziobka Miejskiego w Kostrzynie nad Odrg wprowadza
nastepujace zmiany:

» W § 2 wprowadza sig zapis: rodzicow/opiekundw prawnych (byto: rodzicéw);

* § 5 wprowadza nowe postanowienie, a dotychczasowy § 5 jest zmieniony na §
6 zawierajacy zmienione postanowienia dotyczace warunkow przyjmowania
dzieci do Ziobka;

* nastepne paragrafy otrzymuja kolejne numery;

* w§ 7 ust. 2 zmieniono postanowienie dotyczgce zwrotu oplaty za nieobecnogé
dziecka (,od dnia poinformowania” zastgpiono postanowieniem ,od
pierwszego dnia nieobecnosci”);

* wykreslono w § 7 ust. 4 okreslajacy optaty za okres wakacyjny, poniewaz te
zasady okreslone sa w umowie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Pozostale postahowienia nie zostaty zmienione.
W zwigzku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest zasadne.
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